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RESOLUCION 2802 DE 2015 |

' Septiembre 23

|
. | . .. .. .
Por medio del cual se realiza un frasfado en fa Administracion Municipal
y se dictan ofras disposiciones.

LA SECRETARIA DE GESTION HqMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, ;

En gjercicio de sus facultades Iega'les, especialmente las
conferidas en el Decreto Nacional 1950 de'1973, la Ley
909 de 2004, sus Decretos regiamentarios, el Decreto
Nacional 1083 de 2015 y los Decretos Municipales 883y
912 de 2015, y | | |

CONSIDERANDO:

Que es necesario precisar.que la Administragion Municipél
tiene una Planta Global de Empleos, de acuerdo con
lo definido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 en

concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que la condicién de planta’ global que caracterlza ta
estructura de empleos de la Admumstracnon Municipal
permite traslados en forma honzontal respetando su perfil,
asignacion salarial y la esencia de las funcionés del empleo
objeto a trasladar. | '

i |

Que ha dispuesto la Ley que es 'funcion del nominador

ubicar los cargos en las distintas dependencias de la

organizacion, de conformidad con.la estructura orgamca
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar,

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual
se expiden normas que regufan: el emplec publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, trata de la estructura del empleo pUblICO
definiéndolo como el conjunto de funcnones tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona 12 las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propasito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado. i
Que los articulos 2.2.5.9.2 y 2.2.59.3 del Decreto 1083
de 2015, expresan que un traslado se-puede- realizar
por necesidad del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado y se trate
de empleos con funciones afines, de la misma categoria y
con requisitos minimos similares. Asi mismo, Iel traslado se
podra hacer por necesidad del serwcno S|empre queellono
implique condiciones mencs favorables para el empleado
o cuando sea solicitado por los servidores mteresados
siempre que el movimiento no cause perjuici?s al servicio.

Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015
“‘Reformas de las plantas de em leos”, e)?presa que la
modificacién de la Planta de Empleos debe fundamentars}e
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en necesidades del servicio o en razones de Modernizacién
de la Administracion, y con base, entre otros; en los
siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en la misidn y
objeto social o en las funciones generales de la Entidad,
Literal 3; Traslado de funciones o competencia;s de .un
organismo a otro., 4. Supresion fusidn o creacion de
dependencias o modificacién de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccion de procesos, praduccion de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10: I\llejoi’amiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad. \ i
. : j‘

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015 se
adecua la Estructura de. la Administracién Mumcupal de
Medellin, las funciones de sus organismos, dependenclas
y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones. E

Que en el mencionado Decreto se delega a la Secretaria de
Hacienda la responsabilidad de desarroliar la politica fiscal
del Gobierno Municipal para asegurar la financiacién de [os
programas y proyectos de inversion publica contenidos en
el plan de desarrollo y los gastos autorizados, para el narmal
funcionamiento de la Administracion y el cumplimiento de
ta deuda publica municipal.

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegb en la Secretaria de Gestion Humana y :Servicio
a la Ciudadania, la administracion y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacién con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos intermnos de trabajo y la redistribucion del personal
del Municipio de Medellin dei nivel central, con e! fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centraies.

Que la Doctora Luz Elena Gaviria Lopez, Secrétaria de
Despacho, Secretaria de Hacienda autoriza el ltraslado
del empleo Lider de Programa cédigo 20606066, Eposicidm
2000603, adscrito actualmente a la Subsecretaria
de Ingresos para el-Despacho de la Secretaria con el
propésito de fortalecer los procesos que tiene a cargo

dicha dependencia. ‘ |

Que dicho movimiento se desarrclla en virtud del
aprestamiento institucional que debe tener cada una de
las unidades administrativas del Municipio de Medellin en
virtud de lo estipulado en el Decreto 883 de junio 3 de 2015.

Que en méritp de lo expuesto,
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Articulo !1".: Trasladar una (1) plaza del emplec Lider de
Programa codigo 20606066, posicion 2000603 adscrito
actualmente a la Subsecretaria de Ingresos, Secretaria de
Hacienda para que dependa directamente del Despacho
de la misma Secretaria.

Articuloj 2°%: Trasladar la servidora NASAY ESNEY
ALVAREZ OSPINA con cedula de ciudadania namero
43.531 961 quien se encuentra en calidad de encargo en
el empiep Lider de Programa cédigo 20806066, posicién
2000603% adscritc  actualmente a la Subsecretaria de

PUBLIQUESE Y COUMPLASE |

. |
Ingresos Secretaria de Hacienda para que dependa
dnrectamente del Despacho de la misma Secretaria.

Articuio 3°: El manual especifico de funciones y
competencias laborales para el empleo contemplado en
esta resolucian, sera el existente para este empleo en el
Municipio de Medellin.

Articulo 4°.: Esta resolucién rige a partir de |a fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los veintitrés {23) dias del mes de septiembre de 2015

\
ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA i
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a I? C:udadah



